ESCOUT Kokybés ir aplinkos apsaugos politika jmonéje UAB ,,Escolit*

Misy Misija:
Mes siekiame atrasti, sukurti ir tiekti rinkai auks$¢iausios kokybés ir vartotojams prieinamus farmacinius
produktus, padedancius atkurti, reguliuoti bei iSsaugoti gyvybiskai svarbius organizmo procesus,
uztikrinanéius geriausig Zzmogaus fizing ir emocine savijauta.
Miisy Vizija:
Prailginti sveika, produktyvy zmoniy gyvenimg ir visapusiskai gerinti gyvenimo kokybe.
Misy Tikslai:
—  kurti ir gaminti auk$tos kokybés, efektyvius, saugius vaistinius preparatus ir maisto papildus pagal
Lietuvos teisés akty ir kity norminiy dokumenty reikalavimus;
— igyti vartotojy pasitikéjimg déka nepriekaiStingos pagaminty vaistiniy preparaty ir maisto papildy
kokybés;
—  iSvystyti didmening prekyba vaistiniais preparatais ir maisto papildais Lietuvos ir Europos rinkose;
— tapti efektyviai ekonoming veikla vykdanciu darbdaviu, kuris riipinasi fizine ir emocine darbuotojy
sveikata, saziningu mokesciy mokétoju bei socialiai atsakinga jmone ir sékmingu investiciniu bendrovés
akcininky projektu.
Siekiant uzsibrézty tiksly ir nuolatos tobulinant savo veikla, jmonéje yra sukurta, jdiegta ir uztikrintai
funkcionuoja kokybés sistema, atitinkanti Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus bei GMP ir RVASVT
taisykliy reglamentavima.
Pagrindiniai principai, siekiant uZsibrézty tiksly jgyvendinimo:
— auksCiausio lygio vadovy atsakomybé - jsipareigojimas iSlaikyti ir tobulinti kokybés sistema,
atsizvelgiant | jos efektyvumo vertinima, suteikti reikiamus isteklius sistemos funkcionavimo uztikrinimui;
—  procesy jdiegimas ir jgyvendinimas grieztai laikantis Lietuvos teisés akty ir ES GMP standarto;

— privalomas gamybos technologijos reikalavimy laikymasis bei kokybés kontrolés ir tyrimy metody
tobulinimas;

—  zaliavy, eksploataciniy medziagy ir paslaugy tiekéjy parinkimas, siekiant uztikrinti jy atitikima
norminiy dokumenty reikalavimams, vykdomas siekiant stabilaus sutartiniy jsipareigojimy uztikrinimo,
remiantis ekonominio konkurencingumo bei konkursinio jy parinkimo btido pagrindu;

— nuolatinis personalo mokymas ir kvalifikacijos kélimas;
—  korekciniy ir prevenciniy priemoniy kiirimas bei procesy tobulinimo kontrolé;
— nuolatiné produkty kokybés analizé, rizikos veiksniy ir nukrypimy analizé, siekiant uztikrinti, kad
gaminiai, neatitinkantys nustatyty reikalavimy, nepatekty j rinka;
—  salygy, uztikrinanéiy samoningg jmonés personalo jsitraukimg | kokybés uztikrinimo procesa,
sudarymas, suteikiant personalui aktyvaus dalyvavimo galimybes, siekiant sékmingai jgyvendinti Kokybés
politika;
—  ry$iy su uzsakovais ir tiekéjais, kuriy pozitris j kokybe, aplinkos apsauga, atsakomybe ir kliento
patenkinimg sutampa su miisy poziiiriu, stiprinimas;
— darbuotojy aplinkosauginio samoningumo ugdymas, efektyvus gamtos istekliy naudojimas, tarSos
prevencijos vykdymas, saugus ir atsakingas atlieky tvarkymas.

Bitinos priemonés pagrindiniams tikslams pasiekti:
—  zmogiskyjy, finansiniy ir infrastruktiros istekliy, reikalingy uzsibréztiems tikslams pasiekti,
uztikrinimas;
—  aiSkus personalo funkcijy ir atsakomybes paskirstymas;
— nuolatinis mokymas: personalo kvalifikacijos ir kompetencijos tobulinimas;
— imonés ziniy potencialo valdymas, kad pagaminta produkcija atitikty vartotojy reikalavimus.

Auksciausia bendrovés vadovybé prisiima atsakomybe uz Kokybés politikos jgyvendinima, kad visi
bendrovés darbuotojai suprasty ir jgyvendinty Sig Politikg bei suteikia jos palaikymui reikalingus isteklius, kad
biity galima nuolat tobulinti kokybés sistemg ir uztikrinti tvary jmonés vystyma bei plétra.
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